Saa

El departamento de recursos humanos de:

Eagle High Engineering S.A.S

NIT. 900828709-2

Hace constar:

Que el senor GAMALIEL ANDRES SILVA ORTIZ con cedula de ciudadania
86.082.660 de Villavicencio, labora para nuestra compania en el cargo
de ARQUITECTO EMPRESARIAL, bajo una modalidad de contrato de
prestacion de servicios desde 01 de febrero de 2015. En el desempeno
de sus funciones ha demostrado ser una persona responsable,
respetuosaq, visionaria, diigente y comprometida.

Dentro de sus asignaciones se encuentran:

Desarrollo de componentes software para la integracién de
aplicaciones de diferentes tecnologias

Diseno e implementacion de procesos bajo frameworks de
referencia como APQC, sobre motores con licencia propietario y
opensource (Bizagi, Bonita BPM)

Desarrollo de servicios de negocio utilizando herramientas ESB
propietarias y opensource (Mule ESB)

Diseno y levantamiento procesos de negocio de lineas
productivas de construcciéon de software de la organizacion.
Diseno de planes de negocio de proyectos de base tecnoldgica
y de software de componente innovador para la creacion e
impulso de startup de la empresa.

Definicion de estdndares y patrones de diseno de software
Liderazgo técnico del equipo de desarrollo de software

La presente se firma a los 2 dias de Agosto de 2016.

Atentamente,

Q‘l Sci'n A Zor\r\c:\/c‘)

Gisell Andriana Romero

c.c. 40.342594

Coordinadora Administrativa
comercial@eagle-high-engineering.com
Movil: 3228523723
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www.eagle-high-engineering.com
Carrera ad # 14| - B9 Oficina 706

Bogota - Colombia

ceo@eagle-high-engineering.com

NIT. 300828703-2
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